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§1
Zakladné ustanovenie

Disciplinarny poriadok Slovenskej advokatskej komory (dalej len , disciplinarny
poriadok”) upravuje postup

a) oddelenia staznosti, _

b) reviznej komisie,

c) predsedu reviznej komisie, A

d) disciplinarneho oddelenia,

e) predsedu disciplindarnej komisie,

f) disciplinarnych senatov,

g) odvolacich disciplindrnych sendtov,

h) predsedu odvolacej disciplinarnej komisie a

i) ucastnikov disciplinarneho konania tak, aby sa spolahlivo zistil skutkovy
stav a rozhodlo o tom, ¢i sa advokat, euroadvokat, zahrani¢ny advokat,
medzinarodny advokat a advokatsky koncipient (dalej len ,advokat”)
dopustil disciplinarneho previnenia.

Postup kancelarie komory
pred zacatim disciplinarneho konania

§2

(1) Staznostné konanie sa zacina diniom dorucenia staznosti s uvedenim
mena, priezviska a adresy advokatskej kanceldrie advokata, proti ktorému
staznost smeruje a s uvedenim mena stazovatela, priezviska a korespon-
dencnej adresy stazovatela (dalej len ,staznost”). Na anonymné staznosti sa

neprihliada.

(2) Oddelenie staznosti administrativne a organizacne prijima, eviduje
a zabezpecuje vybavovanie staznosti podanych na advokatov a zabezpecu-
je, aby bol stazovatel o postupe vybavovania staznosti vyrozumeny. Na tcel
postdenia dévodnosti staznosti je oddelenie staznosti opravnené vyziadat si
od advokata a stazovatela potrebné doklady a vyjadrenia.

(3) S obsahom staznostného spisu sa m6zu obozndmit len clenovia reviz-
nej komisie, nahradnf ¢lenovia reviznej komisie, dotknuty advokat, zastupca
dotknutého advokata a zamestnanci Slovenskej advokatskej komory (dalej len
,komora”).

(4) Oddelenie staznosti vytvara podmienky na riadnu ¢innost predsedu
reviznej komisie ako navrhovatela v disciplindrnom konani, ako aj na ¢innost
¢lenov reviznej komisie a ndhradnych ¢lenov reviznej komisie poverenych
predsedom reviznej komisie vykonanim pripravnych dkonov potrebnych
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na preverenie, i doslo k disciplindrnemu previneniu. Na ten Gcel si zadova-
Zuje od tajomnika, advokatov alebo inych pravnickych osob alebo fyzickych
0s0b potrebné doklady a vyjadrenia.

(5) Advokat md v lehote urcenej na presetrenie staznosti moznost dohod-
nut sa so stazovatelom a predlozit reviznej komisii pisomni dohodu o vyrie-
Seni staznosti. Po preskimani dohody revizna komisia rozhodne, ¢i je dévod
na dalie presetrenie staznosti alebo vec odlozi.

(6) Predseda reviznej komisie po rozhodnuti reviznej komisie, Ze staznost
je dovodna, bezodkladne zabezpedi vypracovanie a podanie navrhu na zaca-
tie disciplinarneho konania (dalej len ,navrh”). Na zaklade pokynu predsedu
reviznej komisie vypracovanie navrhu zabezpeci ¢len reviznej komisie alebo
ndhradny ¢len reviznej komisie.

(7) Advokat, voci ktorému staznost smeruje, je povinny podat vyjadrenie
k staznosti v lehote, ktora nesmie byt kratsia ako 10 dni od dorucenia staznosti
advokatovi.

(8) Oddelenie staznosti administrativne podlieha pod psobnost tajomnika
a vecne pod posobnost predsedu reviznej komisie.

§3

Revizna komisia je povinnd vykonat Setrenie o kazdom skutku, o ktorom sa
dozvie a ktory mdze byt disciplinarnym previnenim advokata.

§4

(1) Predseda reviznej komisie je povinny postupovat po predlozenf staz-
nosti tak, aby bola vec riadne objasnena.

(2) Predseda reviznej komisie moze poverit vykonanim jednotlivych dko-
nov alebo celym sSetrenim ¢lena reviznej komisie alebo nahradného ¢lena
reviznej komisie. Povereny ¢len reviznej komisie alebo nahradny clen reviznej
komisie predlozi predsedovi reviznej komisie vysledok presetrenia staznosti
v lehote najneskor mesiac pred uplynutim lehoty na podanie ndvrhu podla
§ 58 ods. 2 zdkona ¢. 583/2003 Z. z. 0 advokdcii a 0 zmene a doplneni zdkona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikanfi (zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon”). Za dodrzanie leho6t podla § 58 ods. 2
zakona zodpoveda ¢len reviznej komisie alebo nahradny clen reviznej komisie
povereny predsedom reviznej komisie.

(3) Setrenie vykonava predseda reviznej komisie tak, aby nedoslo k preml-
Caniu disciplindrneho previnenia.
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(4) Revizna komisia vec odlozi, ak zisti, Ze nie je d6vod na podanie navrhu,
pretoze
a) skutok, ktory je predmetom Setrenia, sa nestal, alebo nie je dokazané,
Ze ho spachal advokat podozrivy z disciplindrneho previnenia,
b) skutok, ktory je predmetom Setrenia, nie je disciplinarnym previnenim,
o) disciplinarne previnenie je premlcané,
d) je dany dévod podla § 2 ods. 5.

(5) Ak je dany dévod na podanie navrhu, revizna komisia vec neodlozi
napriek tomu, Ze stazovatel vzal staznost spat.

(6) Ak revizna komisia vec odlozi, jej predseda upovedomi stazovatela
o rozhodnuti reviznej komisie listom, v ktorom stru¢ne od6vodni stanovisko
reviznej komisie. Kopiu listu posle na vedomie advokatovi, proti ktorému staz-
nost smerovala.

(7) Ak revizna komisia vec odlozi z dévodov podla § 4 ods. 4 pism.b) a ©),
alebo zisti, ze advokat porusil niektord zo svojich povinnosti, ale porusenie
nedosahuje intenzitu disciplinarneho previnenia, a preto nepoda navrh, méze
rozhodndt sticasne s odloZzenim veci o tom, Ze predseda reviznej komisie
pisomne advokata upozorni na chybu a napomenie ho za nespravny postup.

(8) Ak stazovatel namieta postup reviznej komisie podla odsekov 4 az 6,
alebo opakovane poda staznost v tej istej veci, predseda reviznej komisie ju
predlozi reviznej komisii, ktora predchadzajice rozhodnutie potvrdi alebo
zmeni. Ak stazovatel namieta vysledok presetrenia opakovanej staznosti, re-
vizna komisia vec odlozi bez dalsieho Setrenia, o com stazovatela pisomne
alebo elektronickou formou upovedomi. Nasledné dalSie podania revizna
komisia odlozi bez upovedomenia.

Zacatie disciplinarneho konania
§5

(1) V pripade, ak nedoslo k ukonceniu staznostného konania postupom
podla § 2 ods. 5, podla § 4 ods. 4 alebo podla § 4 ods. 8, predseda reviznej
komisie podd ndvrh. O podani navrhu informuje stazovatela.

(2) Navrh sa poddva pisomne predsedovi disciplindrnej komisie na adrese
sidla komory.

(3) Navrh obsahuje najmd meno a priezvisko, akademicky titul, datum
narodenia, registracné cislo a adresu sidla disciplinarne obvineného advo-
kata, proti ktorému sa ndavrh podava (dalej len ,disciplinarne obvineny”),
opis skutku v zmysle ods. 4, ktory napliia skutkovi podstatu disciplinarneho
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previnenia, oznacenie, ktoré povinnosti podla zékona alebo predpisu komory
disciplinarne obvineny porusil, odévodnenie, navrh na vykonanie dékazov
v disciplindrnom konani, pripadne ndvrh na ulozenie disciplinarneho opatrenia
(v zmysle § 56 ods. 2), a vlastnorucny podpis navrhovatela alebo jeho faksimi-
le. Prilohou disciplinarneho navrhu je vypis z registra disciplinarnych opatrent.

(4) Opis skutku, pre ktory sa navrhuje zacatie disciplinarneho konania,
musi byt dostatocne konkretizovany tak, aby nemohol byt zameneny s inym
skutkom.

(5) S navrhom sa disciplinarnej komisii predklada staznostny spis v listinnej
alebo elektronickej podobe; v disciplindarnom konani'sa § 2 ods. 3 nepouZzije.

(6) Ak navrh poda minister spravodlivosti, predseda disciplinarnej komisie
o tom bezodkladne informuje reviznu komisiu.

§6

(1) Sidlo disciplinarnej komisie a jej predsedu a sidlo odvolacej disciplinar-
nej komisie a jej predsedu je v sidle komory.

(2) Disciplinarne sendty prerokdvajd pridelené veci v sidle komory.
So suhlasom Gcastnikov disciplindrneho konania a predsedu komory moze
disciplinarny senat vykonat disciplindarne pojednavanie aj mimo sidla komory.

§7
Dohoda o vine
a ulozeni disciplinarneho opatrenia

(1) Ak je nepochybné, Ze skutok uvedeny v navrhu na zacatie konania
sa stal, disciplindrne obvineny spachanie skutku nepopiera, skutok vykazuje
znaky disciplinarneho previnenia a dokazy nasvedcujd, ze jeho priznanie je
pravdivé, mdze navrhovatel po podani navrhu zacat konanie o dohode a ulo-
Zeni disciplinarneho opatrenia (dalej len ,dohoda”) na podnet disciplinarne
obvineného alebo aj bez podnetu.

(2) Zacatie konania o dohode oznami navrhovatel predsedovi disciplinar-
neho senatu. Pocas konania o dohode neplynie lehota podla § 8 ods. 3.

(3) Na konanie o dohode navrhovatel moze predvolat disciplindrne
obvineného.

(4) Ak doslo k dohode, navrhovatel poda predsedovi disciplinarneho sena-
tu navrh na jej schvalenie, ktorého prilohou je uzatvorena dohoda. Dohodou
sa rozumie aj dohoda o upusteni od uloZenia disciplinarneho opatrenia, ako
aj o podmienec¢nom ulozenf disciplinarneho opatrenia.
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(5) Ak v ramci konania o dohode disciplindrne obvineny uznd vinu zo
spachania skutku v celom rozsahu, ale nedojde k dohode o ulozenf discipli-
narneho opatrenia, navrhovatel to oznami predsedovi disciplindrneho senatu.
Urceny disciplinarny sendt potom rozhodne o ulozeni disciplinarneho opatre-
nia a dalsich vyrokoch, ktoré maju podklad vo vyroku o vine.

(6) Ak v rdmci konania o dohode disciplindrne obvineny uzna vinu len
scasti, navrhovatel to oznami predsedovi disciplinarneho senatu. Urceny dis-
ciplindrny sendt potom vykona pojedndvanie v rozsahu, v ktorom disciplindrne

obvineny vinu nepriznal a rozhodne o ulozeni disciplinarneho opatrenia a dal-
Sich vyrokoch, ktoré maji podklad vo vyroku o vine.

(7) Dohoda obsahuije:

a) oznacenie Ucastnikov dohody, datum, miesto a cas jej spisania,

b) opis skutku s uvedenim miesta, casu, pripadne inych okolnosti, za kto-
rych k nemu doslo tak, aby skutok nemohol byt zameneny s inym skut-
kom, uvedenie povinnosti v zdkone alebo predpisoch komory, ktora
bola skutkom poruseng,

c) ulozené disciplinarne opatrenie.

(8) Dohodu podpisuje navrhovatel a disciplinarne obvineny alebo jeho
zastupca.

(9) Ak dodjde k uzatvoreniu dohody, disciplindarny senat, ktorému je vec
pridelena, po zistenf, Ze je v silade so zakonom a predpismi komory, dohodu
schvali, ¢o potvrdi rozhodnutim. Proti rozhodnutiu disciplindrneho senatu
nie je pripustné odvolanie.

(10) Ak disciplindrny senat dohodu neschvali, pokracuje vo veci a nariadi
pojednavanie.

Ukony predsedu disciplinarnej komisie
a predsednictva komory

§8

(1) Predseda disciplindrnej komisie najneskor do 15 pracovnych dni' po do-
ruceni navrhu prideli vec disciplinarnemu senatu na prerokovanie.

(2) Predseda disciplinarnej komisie posttpi podnet na zacatie disciplinar-
neho konania na vybavenie podla § 2, ak bol podnet doruceny inou osobou
ako navrhovatelom.

(3) Ak disciplinarny senat v pridelenej veci nezacne konat do jedného
mesiaca odo dna pridelenia veci, m6ze predseda disciplindrnej komisie vec
disciplinarnemu sendtu odnat a pridelit ju inému disciplinarnemu senatu.
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(4) Predsednictvo komory mo6ze na ndvrh predsedu disciplinarnej komisie
pozastavit ¢innost ¢lena disciplinarnej komisie, ktory si nepIni povinnosti vy-
plyvajuce z ¢lenstva v disciplinarnej komisii, a to az do konca jeho volebného
obdobia; v pripade ¢lena odvolacej disciplindarnej komisie tak moze predsed-
nictvo komory postupovat na navrh predsedu odvolacej disciplinarnej komisie.

(5) Ak predsednictvo komory rozhodne podla odseku 4, vymenuje pred-
seda disciplinarnej komisie zo zvolenych ndhradnikov ¢lena disciplinarnej
komisie.

§9

(1) Z prerokovania a rozhodovania veci je vyliceny ¢len disciplindrneho
sendtu, u ktorého mozno mat pochybnost o nezaujatosti pre jeho pomer
k prerokovavanej veci, k Gcastnikom disciplinarneho konania alebo ich zastup-
com. Ak sa ¢len disciplindrneho sendtu dozvie o skutocnostiach, pre ktoré je
vyliceny, oznami to bezodkladne predsedovi disciplinarnej komisie.

(2) Ucastnik disciplinarneho konania je opravneny vzniest namietku zau-
jatosti voci ¢lenovi disciplindrneho senatu bezodkladne, najneskér do 15 pra-
covnych dni, odkedy sa dozvedel o dévodoch vylicenia. Na neskor vznesend
namietku sa neprihliada. V namietke Gcastnik disciplindarneho konania uvedie,
v com mad podla jeho nazoru spocivat zaujatost ¢lena disciplindrneho senatu.

(3) O vylacenf ¢lena disciplinarneho senatu z dévodov uvedenych v od-
seku 1 rozhodne bezodkladne, najneskor do 15 pracovnych dni, predseda
disciplinarnej komisie. O vyliceni ¢lena disciplinarneho senatu v pripade vy-
[G¢enia predsedu disciplindrnej komisie (§ 9 ods. 5) rozhoduje bezodkladne,
najneskor do 15 pracovnych dni predseda odvolacej disciplinarnej komisie.
O ndmietke podanej opakovane z rovnakych dévodov sa nerozhoduije.

(4) Z rovnakych dévodoy, ako je uvedené v odseku 1, je z prerokovania
a rozhodovania vyliceny aj ¢len odvolacieho disciplindrneho senatu a pred-
seda odvolacej disciplinarnej komisie. O namietke zaujatosti proti predsedovi
odvolacej disciplinarnej komisie rozhoduje predsednictvo komory bezodklad-
ne, najneskdr do 15 pracovnych dni. O namietke zaujatosti proti ¢lenovi od-
volacieho disciplinarneho sendtu rozhoduje predseda odvolacej disciplinarnej
komisie bezodkladne najneskor do 15 pracovnych dni. O namietke zaujatosti
proti ¢lenovi odvolacej disciplindrnej komisie v pripade vylicenia predsedu
odvolacej disciplinarnej komisie podla prechddzajicej vety rozhodne najne-
skor do 15 pracovnych dnfiny odvolaci senat. O namietke podanej opakovane
z rovnakych dévodov sa nerozhoduje.

(5) Z rovnakych dévodov, ako je uvedené v odseku 1, je prerokovania
arozhodovania vyluceny aj predseda disciplindarnej komisie. O namietke zau-
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jatosti podanej proti predsedovi disciplinarnej komisie rozhoduje predseda
odvolacej disciplinarnej komisie. O namietke podanej opakovane z rovnakych
dovodov sa nerozhoduije.

(6) Pravomoci predsedu disciplinarnej komisie v disciplinarnom konant,
v ktorom bol z prerokovania a rozhodovania vyliceny, vykondva predseda
odvolacej disciplindrnej komisie. Pravomoci predsedu odvolacej disciplindrnej
komisie v disciplinarnom konani, v ktorom bol z prerokovania a rozhodovania
vyliceny, vykondva predsednictvo komory.

(7) Proti rozhodnutiu o namietke zaujatosti podla odsekov 3 az 5 nie je
pripustné odvolanie.

§10
Ucastnici disciplinarneho konania

Ucastnikom disciplindrneho konania (dalej len ,icastnik konania”) je discipli-
ndrne obvineny a predseda reviznej komisie alebo nim povereny ¢len reviznej
komisie alebo minister spravodlivosti (dalej len ,navrhovatel”).

§11
Prava disciplinarne obvineného

Disciplinarne obvineny ma pravo

a) zvolit si zastupcu; zastupcom moze byt iba advokat, ktory nie je clenom
voleného organu komory,
vyjadrit sa k navrhu, nazerat do disciplinarneho spisu a robit si z neho
vypisy alebo poziadat disciplinarne oddelenie o vyhotovenie kopif
za Ghradu administrativneho poplatku,
podat namietku zaujatosti proti ¢lenovi disciplinarneho senatu, predse-
dovi disciplinarnej komisie, ¢lenovi odvolacieho disciplinarneho senatu
alebo predsedovi odvolacej disciplinarnej komisie,
zUcastnit sa na prerokovani veci pred disciplindrnym senatom, vyjadrit
sa k skutku, ktory je predmetom disciplinarneho konania, navrhovat
vykonanie d6kazov, kldst otazky, vyjadrovat sa k vykonanym dékazom
a znalcom a na zaver pojedndvania sa vyjadrit k skutkovej a pravnej
stranke prerokovanej veci,
e) odvolat sa proti rozhodnutiu disciplindrneho senatu,
f) dat podnet na zrusenie pravoplatného disciplinarneho rozhodnutia,
g) podat ziadost o zahladenie disciplindrneho opatrenia a vymaz z registra

disciplinarnych opatrent,
h) podat na sdd spravnu zalobu na preskimanie pravoplatného rozhod-

nutia.

b

=

~

C

d

=
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Konanie pred disciplinarnou komisiou

§12
Zacatie disciplinarneho konania

(1) Disciplinarne konanie sa zac¢ina na navrh, ktory poda navrhovatel.

(2) Disciplinarne konanie sa za¢ina diiom dorucenia ndvrhu disciplinarnej
komisii.

(3) Navrh méze vziat navrhovatel pocas disciplinarneho konania spét naj-
neskor do okamihu, ked' disciplinarny senat alebo odvolaci disciplinarny senat
zacne vyhlasovat svoje rozhodnutie.

§13
Priprava disciplinarneho pojednavania
a nahliadanie do disciplinarneho spisu

(1) Po zacati disciplinarneho konania doruci disciplinarne oddelenie navrh
disciplinarne obvinenému. Sti¢asne mu urci lehotu nie kratsiu ako 15 pracov-
nych dnf na vyjadrenie sa k navrhu. Zaroven mu oznami mena clenov discip-
linarneho sendtu s vyzvou, aby v tej istej lehote vzniesol pripadnd namietku
zaujatosti voci ¢lenom disciplinarneho sendtu alebo predsedovi disciplinarnej
komisie. Po uplynuti lehoty disciplinarny sendt nariadi pojednavanie.

v ooy

(2) Disciplinarne oddelenie pouci ticastnikov konania, Ze vsetky dokazy
musia predlozit alebo oznacit najneskér do skoncenia dokazovania v prvo-
stupniovom konani. Na dokazy predlozené alebo oznacené neskoér discipli-
narny senat nemusi prihliadat.

(3) Do disciplindrneho spisu mdze nahliadnut iba Gcastnik konania alebo
jeho zdstupca.

(4) Pisomné vyjadrenie tcastnika doruéi disciplinarny senat druhému tcast-
nikovi na vyjadrenie.

(5) Vedenie disciplinarneho spisu a registratury disciplinarneho konania

v elektronickej podobe a podmienky nazerania do disciplindarmeho spisu ve-
deného v elektronickej podobe upravi uznesenim predsednictvo.

Zastavenie
a prerusenie disciplinarneho konania

§14

Disciplinarny senat disciplinarne konanie zastavi, ak
a) bol navrh vzaty spat,
b) bol navrh podany oneskorene,
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o) bol disciplindrne obvineny potrestany v inom konanf za skutok, ktory
je predmetom navrhu a tento trest mozno povazovat z hladiska dGcelu
disciplinarneho konania za dostacujuci,

d) disciplindrne obvineny po zacati disciplinarneho konania zomrie alebo
bol vyhlaseny za mrtveho, —

e) bol disciplindarne obvineny pravoplatne vyciarknuty zo zoznamu advo-
katov z dévodov podla § 7 ods. 1 pism. a) a b) zakona, A

f) ndvrh neobsahuje ndlezitosti uvedené v § 5 ods. 3,

g) ndvrh smeruje proti osobe, voci ktorej nebolo mozné zacat disciplinar-
ne konanie.

§15

(1) Disciplinarny senat mdze disciplinarne konanie prerusit, ak

a) disciplinarne obvineny poda proti osobe, ktord podala staznost, trestné
oznamenie alebo ndvrh na zacatie konania o ochranu osobnosti v su-
vislosti s obsahom staznosti, alebo

b) prebieha iné konanie pred sidom alebo inym organom verejnej moci, R
ktoré moze mat vyznam pre prebiehajice disciplinarne konanie.

(2) Disciplinarny senat disciplinarne konanie prerusi po dobu stihania dis- I
ciplinarne obvineného v inom konani za skutok, ktory je predmetom navrhu.
Ak nebol disciplinarne obvineny v inom konani potrestany, alebo ak nie je
mozné uloZeny trest povazovat z hladiska tGcelu disciplinarneho konania za do- O
stacujuci, disciplinarny senat bezodkladne pokracuje v disciplindrnom konant.

(3) Disciplindrny sendt disciplinarne konanie prerusi aj v pripade, ak exis-
tuju skutocnosti uvedené v § 7 ods. 1 pism. ¢) az i) zdkona. V takychto pripa-
doch v konani pokracuje az po opatovnom zapise disciplinarne obvineného
do zoznamu advokatov.

(4) Pred prerusenim disciplinarneho konania vykona predseda disciplinar-
neho senatu alebo nim povereny ¢len vietko, ¢o je potrebné na zabezpece-
nie priebehu disciplindrneho konania. Ustanovenie § 2 ods. 4, druha veta sa
pouZzije rovnako. Ak zanikne dovod na prerusenie, v disciplindrnom konani'sa
pokracuje.

§16

(1) V skratenom disciplinarnom konanf disciplinarny senat méze rozhodndat
vo veci nezaplatenia prispevku na ¢innost komory a prispevku stanoveného
stavovskym predpisom aj bez nariadenia pojednavania. V skratenom discipli-
narnom konani mozno rozhodndt vtedy, ak je nepochybné, ze skutok uvedeny
v ndvrhu na zacatie konania sa stal, disciplindrne obvineny spachanie skutku
nepopiera a skutok vykazuje znaky disciplinarneho previnenia.
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(2) V skratenom disciplinarnom konani podla odseku 1 rozhoduje dis-
ciplinarny senat na zasadnuti, na ktorom méze byt pritomny okrem ¢lenov
disciplinarneho sendtu zapisovatel povereny predsedom disciplinarneho se-
natu. Navrhovatel ani disciplindrne obvineny ani jeho zdstupca sa na toto
zasadnutie nepredvoldvaji a rozhodnutie sa vydava v ich nepritomnosti.

(3) Opravnym prostriedkom proti rozhodnutiu podla odseku 1 je odpor,
ktory mdze podat navrhovatel alebo disciplinarne obvineny alebo jeho zastup-
cav lehote 15 dni odo dria doruéenia rozhodnutia. V pripade podania odporu
sa napadnuté rozhodnutie zrusuje a predseda disciplinarneho senatu vo veci
nariadi pojedndvanie a dalej sa postupuje podla ustanoveni o disciplinarnom
pojednavani.

(4) Odpor je mozné vziat do otvorenia disciplindrneho pojedndvania spat.
Spatvzatim odporu sa stava rozhodnutie disciplindrneho sendtu pravoplatnym.

§17

Rozhodnutie podla § 14, § 15 ods. 1 az 3 alebo § 16 ods. 1 sa doruci navrho-
vatelovi, disciplinarne obvinenému a jeho zastupcovi.

Pojednavanie
§18

(1) Ak disciplinarny senat nerozhodol sp6sobom uvedenym v § 14, 15
alebo 16 a uplynula lehota uvedend v § 13 ods. 1, nariadi predseda discipli-
narneho sendtu pojednavanie.

(2) Prvé pojednavanie pripravi predseda disciplinarneho senatu tak, aby sa
konalo najneskér do Styroch mesiacov od uplynutia lehoty podla § 13 ods. 1.
PrediZenie lehoty méZe povolit len predseda disciplindrnej komisie z dévodov
hodnych osobitného zretela.

(3) Termin pojedndvania ur¢i predseda disciplinarneho senatu tak, aby
disciplinarne obvineny a navrhovatel' mali od upovedomenia aspon 5 pracov-
nych dni na pripravu. Tito lehotu mozno skratit len s ich sihlasom.

(4) Pojednavanie sa kond za stalej pritomnosti disciplindrneho senatu.

(5) Ucast navrhovatela na pojednavani je povinna. Disciplinarny senat
moZe pojedndvat v jeho nepritomnosti, ak sa na pojednavanie nedostavi na-
priek riadnemu upovedomeniu, alebo ak suhlasi, aby sa pojednavalo v jeho
nepritomnosti.

(6) Pojednavanie sa kona v pritomnosti disciplinarne obvineného. Discip-
linarny senat mo6ze pojednavat v nepritomnosti disciplinarne obvineného, ak



Disciplinarny poriadok

143

s tym disciplindrne obvineny pisomne suhlasi alebo ak si splnené podmienky
na prejednanie veci v nepritomnosti disciplindarne obvineného.

(7) Pojednavanie sa moze odrocit len z dolezitych dovodov. Ak sa discip-
linarne obvineny na pojednavanie nedostavi a pisomne nepoziadal aspon
jeden pracovny den pred urcenym terminom pojedndvania o odrocenie po-
jedndvania z dolezitého dovodu, méze disciplindrny sendt pojedndvat v jeho
nepritomnosti. Ak je dévodom ziadosti disciplindrne obvineného o odrocenie
pojedndvania jeho nepriaznivy zdravotny stav, disciplinarne obvineny je povin-
ny predlozit lekdrske potvrdenie, z ktorého vyslovene vyplyva, Ze nepriaznivy
zdravotny stav neumozuje disciplindrne obvinenému tcast na disciplinarnom
pojednavani, inak disciplindarny sendt na ziadost o odrocenie pojedndvania
z tohto dovodu neprihliadne. Ak disciplinarne obvineny poziada najneskor
jeden pracovny den pred uréenym terminom pojednavania o jeho odrocenie
a ak st na odrocenie dovody hodné osobitného zretela, predseda disciplinar-
neho sendtu moze pojedndvanie odrocit. Dévod hodny osobitného zretela
je disciplindrne obvineny povinny preukazat.

(8) Pojednavanie je neverejné.

(9) O disciplindrnom pojednavani sa spiSe zdpisnica, ktora musi obsahovat

a) oznacenie disciplinarneho senatu,

b) miesto a cas disciplindarneho pojednavania,

¢) meno a priezvisko ¢lenov disciplindreho senatu, disciplindrne obvine-
ného alebo svedka, v pripade svedka aj adresu na tcely dorucovania,

d) strucné, ale vystizné opisanie priebehu pojednavania, podstatny ob-
sah rozhodnuti vyhldasenych na pojednavani vratane vyrokovych casti
rozhodnutia vo veci samej,

e) navrhy stran, poskytnutie poucenia, pripadne vyjadrenie poucenych
0s0b,

f) namietky stran alebo vypocuvanych osob proti obsahu zapisnice,

g) podpisy predsedu disciplindrneho sendtu, ¢lenov disciplinarneho se-
natu a zapisovatela, ak bol pritomny na pojednavant.

(10) Ak je pre nalezité objasnenie veci potrebné vykonat dalsie dkony, urobi
disciplindrny sendt prislusné opatrenie, a to aj bez navrhu zo strany Gcastnikov
konania.

(11) Ak je v priebehu pojednavania potrebné doplnit dokazy, ktoré nemoz-
no ihned’ predlozit alebo vykonat, disciplinarny senat pojednavanie odroci.
Dokazy zabezpedi predseda disciplinarneho sendtu alebo nim povereny ¢len
disciplinarneho senatu. Predseda disciplinarneho sendtu méze na pojedndva-
nie predvolat svedkov a znalcov.
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§19

(1) Po otvoreni pojednavania navrhovatel prednesie navrh. Ak nie je pri-
tomny, precita ho predseda disciplindrneho sendtu alebo nim povereny clen
disciplindrneho sendtu.

(2) Disciplinarne obvineny md pravo vyjadrit sa k navrhu. Ak nevyuzil svoje
pravo vyjadrit sa dstne, disciplindrny sendt sa oboznami s jeho pisomnym
vyjadrenim k navrhu, ak ho podal.

(3) Po vyjadreni disciplindrne obvineného nasleduje dalsie dokazovanie.
Ako dokaz méze sluzit vietko, Co moze prispiet k objasneniu veci, najma
vypoved' svedka, listina, odborné vyjadrenie a znalecky posudok.

(4) Advokat a pracovnici kanceldrie komory sd povinni vypovedat v discip-
linarnom konanfi ako svedkovia.

(5) Svedok nesmie byt vypocuty o utajovanych skutocnostiach, ak nebol
zbaveny mlcanlivosti podla osobitného zakona. Svedok ma pravo odopriet
vypoved, ak je pribuzny disciplinarne obvineného v priamom rade, jeho su-
rodenec, osvojitel, osvojenec, manzel alebo druh a tiez vtedy, ak by svojou
vypovedou spdsobil nebezpecenstvo trestného stihania alebo disciplinarneho
konania sebe, svojmu pribuznému v priamom rade, svojmu stirodencovi, osvo-
jitelovi alebo osvojencovi, manzelovi alebo inym osobdm v rodinnom alebo
obdobnom pomere, ktorych ujmu by pravom pocitoval ako svoju vlastnd.

(6) Na zaciatku vysluchu je potrebné poucit svedka alebo znalca o jeho
pravach a povinnostiach, o vyzname jeho vypovede na zistenie skutkového
stavu veci, o dosledkoch nepravdivej vypovede a vyzvat ho, aby vypovedal
pravdu a ni¢ nezamlcoval.

(7) Vysluch svedka, znalca, pripadne inej osoby mozno v odévodnenych
pripadoch nahradit jej pisomnym vyhldsenim, alebo zdpisnicou o ich vysluchu,
ak bol predpisanym spésobom uskuto¢neny v inom konanf.

§20

(1) Po skonceni dokazovania a po obozndmeni's obsahom spisu udeli pred-
seda disciplindrneho sendtu slovo na zaverecné navrhy. Ako prvy prednesie
navrh navrhovatel, po nom zastupca disciplinarne obvineného, ak bol zvoleny.

(2) Disciplinarne obvineny hovori vzdy posledny.

(3) Po zaverecnych navrhoch dcastnikov konania sa kond porada discip-
lindrneho sendtu, na ktorej sa zdcastni disciplindrny senat a zapisovatel, ak
je pritomny. O hlasovani sa vyhotovi osobitny zapis, ktory podpisu predseda



Disciplinarny poriadok

145

disciplinarneho senatu a ¢lenovia disciplinarneho sendtu a bude uschovany
v zalepenej obalke.

(4) Po porade vyhlasi predseda disciplindrneho sendtu rozhodnutie spolu
s odovodnenim a poucenim o odvolani. Vyhldsenie musi byt v tplnej zhode
s obsahom rozhodnutia tak, ako bolo odhlasované.

(5) Rozhodnutie sa vzdy vyhotovi pisomne a podpisuje ho predseda dis-
ciplinarneho sendtu. Rozhodnutie sa doruci disciplinarne obvinenému, jeho
zastupcovi a navrhovatelovi najneskor do 45 dni po jeho vyhlaseni do vlast-
nych rdk. Stazovatelovi sa rozhodnutie vydané v disciplinarnom konani ne-
dorucuje. PrediZenie lehoty moZe povolitlen predseda disciplinarnej komisie
z dévodov hodnych osobitného zretela, a to najviac na dvojnasobok. Ziadatel
o predfienie lehoty informuje o predfiem’ lehoty disciplindrne obvineného.

Rozhodnutie senatu
§21

(1) Disciplindrny sendt moéze rozhodnut iba o skutku, ktory je uvedeny
v ndvrhu.

(2) Senat rozhodnutim

a) konanie zastavi (§ 14),

b) konanie prerusi (§ 15),

o) disciplindrne obvineného oslobodi spod navrhu (§ 25),
d) uzna disciplindrne obvineného za vinného (§ 26 ods. 1).

(3) Rozhodnutie obsahuje oznacenie disciplinarnej komisie a disciplinar-
neho senatu, o rozhodnutie ktorého ide, menad a priezviska ¢lenov discipli-
narneho senatu, ktori sa na rozhodovani zic¢astnili, datum a miesto vyhlasenia
rozhodnutia, vyrok rozhodnutia s uvedenim ustanoveni zakona a predpisov
komory, ktoré sa pouzili, odovodnenie, ak zakon alebo predpis komory ne-
ustanovuje nieco iné a poucenie o opravnom prostriedku. Vyrok, ktorym sa
disciplindrne obvineny uzndva za vinného, alebo ktorym sa spod disciplindr-
neho navrhu oslobodzuje, musi presne oznacovat disciplindrne previnenie
(skutok), ktorého sa vyrok tyka, a to nielen uvedenim pravnej kvalifikdcie,
ale aj s uvedenim miesta, ¢asu a spdsobu spachania, pripadne aj s uvedenim
inych skuto¢nosti potrebnych na to, aby skutok nemohol byt zameneny s inym,
ako aj vyrok o disciplindrnom opatreni a ndhrade trov disciplinarneho kona-
nia. V odoévodneni rozhodnutia sa uvedu rozhodujtice okolnosti, v dosledku
ktorych disciplinarny senat dospel k vyroku rozhodnutia a v pripade ulozenia
disciplinarneho opatrenia ho vyhodnoti s prihliadnutim na kritéria ukladania
disciplinarneho opatrenia podla ustanoveni disciplinarneho poriadku.
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(4) Ak sa po vyhlaseni rozhodnutia navrhovatel aj disciplinarne obvineny
vzdali odvolania, alebo taky prejav urobili v lehote 5 pracovnych dni od vyhla-
senia rozhodnutia, alebo ak sa rozhodlo podla § 16 ods. 1, moZe sa vyhotovit
zjednodusené pisomné rozhodnutie, ktoré neobsahuje odévodnenie. Pred-
seda disciplindrneho sendtu zaznamend vzdanie sa odvolania disciplinarne
obvineného alebo navrhovatela v zapisnici, ktord Gcastnici konania podpisu.
A
§22
Ustanovenie bolo zrusené 11. 6. 2021.
§23
Ustanovenie bolo zrusené 11. 6. 2021.
§24
Ak disciplinarny senat disciplindrne konanie nezastavi (§ 14) ani neprerusi
R (§ 15), rozhodne, ¢i uznava disciplinarne obvineného za vinného alebo ¢i ho
spod navrhu oslobodzuje.
§25
Disciplinarny senat disciplinarne obvineného oslobodi, ak
@) a) nebolo dokdzané, ze sa skutok stal,
b) skutok nie je disciplinarnym previnenim,
c) nebolo dokdzané, Ze skutok spachal disciplinarne obvineny.
§26
\Y
(1) Disciplindrny sendt uznd disciplinarne obvineného za vinného, ak bolo
dokazané, ze sa stal skutok, ktory je predmetom navrhu, Ze ho spachal discip-

lindrne obvineny a Ze skutok je disciplinarnym previnenim v zmysle § 56 ods. 1
zakona.

(2) Pri ukladani disciplindrneho opatrenia disciplinarny senat prihliadne
na zavaznost konania disciplindrne obvineného, rozsah a povahu porusenej
povinnosti, ndsledok disciplinarneho previnenia, na primeranost a ticelnost dis-
ciplindrneho opatrenia, na okolnosti, za ktorych bolo disciplinarne previnenie
spachané, na osobu disciplinarne obvineného a vezme do tvahy polahcujice
a pritazujice okolnosti.

(3) Disciplinarny senat méze upustit od ulozenia disciplinarneho opatrenia,
ak zisti, Ze su splnené podmienky § 56 ods. 6 zakona.
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Kritéria ukladania disciplinarneho opatrenia

§27
Zavaznost konania disciplindrne obvineného

(1) Prirozhodovani o disciplindarnom previnenf disciplinarny senat prihliada
na zavaznost konania disciplinarne obvineného.

(2) Zavaznym konanim disciplindrne obvineného je také konanie, ktoré

a) znizuje dostojnost advokdcie,

b) sposobilo klientovi skodu alebo poskodilo iné zaujmy klienta,

o) zvyhodnilo advokata na tkor klienta alebo

d) zvyhodnilo klienta advokata na dkor iného klienta alebo byvalého
klienta.

§28
Rozsah a povaha porusenej povinnosti

Pri ukladanf disciplindrneho opatrenia disciplindrny senat prihliadne na roz-
sah a povahu porusenej povinnosti a na to, ¢i disciplinarne obvineny svojim
konanim alebo opomenutim konania porusil
a) povinnosti vyplyvajlice zo zdkona alebo predpisu komory,
b) povinnosti vyplyvajlice z inych vSeobecne zavaznych pravnych pred-
pisov alebo
©) povinnosti vyplyvajlice z profesijnej etiky.

§29
Nasledok disciplinarneho previnenia

Pri ukladanf disciplindrneho opatrenia disciplinarny senat prihliadne na nasle-
dok disciplinarneho previnenia a na to, ¢i disciplinarne previnenie malo alebo
mohlo mat za nasledok

a) stratu, ujmu alebo skodu sposobend tretej osobe,

b) zavddzanie alebo klamlivé konanie vo vztahu ku klientom alebo sidu

alebo tretim osobdm,

©) negativny dopad na chranené osoby,

d) negativny dopad na pravom chraneny zaujem alebo

e) negativny dopad na zaleZitost celospolocenského vyznamu.

§30
Polahcujice okolnosti a pritazujuce okolnosti

(1) Polah¢ujicou okolnostou je najma skutocnost, ze disciplinarne
obvineny
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a) napravil skodu sposobend disciplindrnym previnenim pred rozhodnu-
tim o disciplindrnom opatrent,

b) sa priznal k spachaniu disciplinarneho previnenia a skutok olutoval,

c) urobil kroky s cielom predchadzat budicim disciplinarnym previne-

niam,

svojim konanim alebo opomenutim konania spdsobil malo zavazny

nasledok,

e) napomahal pri objasnovani disciplinarneho previnenia organmi komory,

f) nebude skutok opakovat alebo je to v jeho pripade mdlo pravde-
podobné,

g) disciplindrne obvinenému nebolo doteraz ulozené disciplinarne opat-
renie.

-

d

=

(2) Pritazujicou okolnostou je

a) neschopnost alebo odmietnutie disciplinarne obvineného spolupraco-
vat s organmi komory pocas disciplinarneho konania,

b) nedcast disciplindrne obvineného na disciplindarnom pojednavani bez
vazneho ddévodu a ospravedInenia,

o) neznalost zakonnych povinnosti a stavovskych predpisov vedcich
k protipravnosti konania disciplinarne obvineného,

d) disciplindrne obvineny je opakovane uznany za vinného z disciplindr-
neho previnenia,

e) disciplinarnym previnenim bola sp6sobena skoda,

f) zneuzitie dovery klienta,

g) skoda fyzického alebo psychického charakteru spésobena chranenym
osobam,

h) konanie motivované akoukolvek formou diskriminacie,

i) umyselné, opakované alebo hrubo nedbanlivé konanie,

j) negativny dopad konania disciplinarne obvineného na déveru verej-

nosti v advokaciu, alebo

predpoklad, ze sa bude disciplinarne obvineny nadalej dopustat dis-

ciplindrnych previnent.

=

k

(%

§31
Primeranost
a ucelnost disciplinarneho opatrenia

Disciplindrny senat pri ukladani disciplinarneho opatrenia prihliada na to, ¢i je
disciplinarne opatrenie primerané verejnému zdujmu a zavaznosti disciplinar-
neho previnenia a zdroven, ¢i je disciplindrne opatrenie postacujtce na dosia-
hnutie dcelu disciplinarneho konania.
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§32
Kritéria ulozenia penaznej pokuty

(1) Disciplinarny sendt nesmie ulozit penazni pokutu, ktorej vyska presa-
huje maximalnu vysku uréend zédkonom a pri stanoveni vysky pokuty sa riadi
kritériami udelenia penaznej pokuty.

(2) Pri rozhodovanfi o vyske penaznej pokuty disciplindrny senat berie A

do dvahy nasledovné:

a) primeranost vysky pokuty druhu disciplinarneho previnenia,

b) primeranost vysky pokuty ndsledku disciplindrneho previnenia a sp6-
sobenej skode,

©) odstrasujuci G¢inok pokuty pre disciplinarne obvineného a tretie osoby,

d) akykolvek finan¢ny prospech ziskany v priamej alebo nepriamej stvis-
losti s disciplinarnym previnenim,

e) primeranost vysky pokuty majetkovym pomerom disciplinarne obvine-
ného, avsak iba v pripade, ak disciplinarne obvineny predlozil discipli-
narnemu sendtu informdcie a dokazy o jeho majetkovych pomeroch, R
a

f) dmysel, hrubd nedbanlivost alebo nedbanlivost, ktoré viedli k discipli-
narnemu previneniu. —

§33 O

Kritéria ulozenia verejného napomenutia

Disciplindrny senat pri rozhodovani o uloZeni verejného napomenutia pri-
hliada na
a) verejny zaujem,
b) zavaznost disciplindrneho previnenia,
¢) nevyhnutnost pre vykon spravodlivosti,
d) sposobilost disciplindrneho previnenia ovplyvnit siroky okruh klientoy,
e) ochranu opravnenych zaujmov klientov disciplinarne obvineného,
f) dovernost informdcii a povinnost ml¢anlivosti,
g) dovernost informdcii o zdravotnom stave a liecbe,
h) vplyv na iné sidne alebo disciplindrne konanie,
i) riziko porusenia prav vyplyvajlcich z ¢lanku 8 Eurépskeho dohovoru
o ludskych pravach,
j) dopad na vykon advokacie jednotlivca alebo advokatskej kancelarie,
a
k) opakované pdachanie disciplinarnych previneni nasvedcujtice nedosta-
tocnosti pisomného napomenutia.
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§34
Kritéria ulozenia disciplinarneho opatrenia
pozastavenie vykonu advokacie

Disciplinarny senat pri rozhodovani o pozastaveni vykonu advokdacie prihliad-
ne na to, ¢i disciplindre obvineny vedome sp6sobil disciplindarym previnenim
zavazny nasledok alebo opakovane porusil stanovend povinnost, ale zaroven
je mozné ocakavat napravu disciplinarne obvineného a existuje mala pravde-
podobnost, Ze by sa skutok opakoval. Opatrenie mozno ulozit aj v pripade
opakovaného uznania za vinného z disciplinarneho previnenia, ak doposial
ulozené disciplinarne opatrenia nesplnili svoj tcel.

§35
Kritéria ulozenia disciplinarneho opatrenia
vyciarknutie zo zoznamu advokatov

Disciplinarny senat pri rozhodovanfi o vyciarknuti zo zoznamu advokatov pri-
hliadne na to, ¢i
a) je preukazatelne spochybnené, ze disciplindrne obvineny bude cestne
a svedomito plnit povinnosti advokata,
b) disciplinarnym previnenim bol spésobeny zavazny nasledok, a ¢) ide
o opatrenie vo verejnom zaujme a v zaujme spotrebitelov pravnych
sluzieb.

Opravné prostriedky
§36

(1) Proti rozhodnutiu disciplindrneho senatu méze podat odvolanie dis-
ciplindarne obvineny a navrhovatel. V mene disciplinarne obvineného moze
podat odvolanie jeho zastupca.

(2) Odvolanie nemdze podat tcastnik konania, ktory sa tohto prava vyslov-
ne vzdal po vyhldseni rozhodnutia disciplindrneho sendtu.

(3) Odvolanie ma odkladny tcinok.

(4) Odvolanie mozno podat do zapisnice hned' po vyhlaseni rozhodnutia
disciplinarneho senatu alebo do 15 dni odo dria doruc¢enia rozhodnutia. Od-
volanie sa poddva na adresu komory.

§37

Predseda disciplinarneho sendtu je opravneny odpustit zmeskanie lehoty
na podanie odvolania, ak ju disciplindrne obvineny alebo jeho zastupca zmes-
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kali z dolezitého dévodu a do 15 dni od odpadnutia prekazky podali zZiadost
o odpustenie zmeskania lehoty. Ak nebol opravny prostriedok este podany,
treba ho k Ziadosti pripojit.

§38

(1) Predseda disciplinarneho senatu bezodkladne, najneskér do 15 dni
po doruceni odvolania, posle rovnopis odvolania druhému téastnikovi kona-
nia. Vyzve ho, aby sa k odvolaniu najneskor v lehote 15 pracovnych dnf pi-
somne vyjadril. Po uplynuti lehoty predseda disciplinarneho senatu najneskér
do 15 dni predlozi disciplinarny spis predsedovi disciplinarnej komisie.

(2) Predseda disciplindrnej komisie predlozi odvolanie s disciplindarnym spi-
som odvolacej disciplindrnej komisii vo veciach, kde bolo podané odvolanie.

Odvolacie konanie
§39

(1) Predseda odvolacej disciplinarnej komisie najneskoér do 15 dni
po doruceni odvolania prideli vec odvolaciemu disciplinarnemu senatu
na prerokovanie.

(2) Ak odvolacr disciplinarny senat nezacne konat do jedného mesiaca
od pridelenia veci, méZe predseda odvolacej disciplindrnej komisie vec od-
volaciemu disciplindrnemu sendtu odnat a pridelit ju inému odvolaciemu
disciplindrnemu senatu.

(3) O odvolanf proti rozhodnutiu disciplindrneho senatu podla § 59 zakona
rozhoduje odvolaci disciplinarny senat.

(4) Na odvolacie konanie sa primerane pouZiju ustanovenia o konanf
v prvom stupni. Dokazy sa spravidla nevykonavaji. Odvolaci disciplinarny
sendt moéze vynimocne doplnit dokazovanie, ak je doplnenie dokazovania
nevyhnutné na to, aby mohol o odvolanirozhodndt. Ak sa vykonavaji dokazy,
pouZiji sa primerane ustanovenia o dokazovani v prvom stupni.

(5) Odvolaci disciplindrny sendt v ramci odvolacieho konania preskima
vyrok napadnuty odvolanim, ako aj zakonnost a odévodnenost napadnutého
rozhodnutia a postup disciplinarneho sendatu. Na chyby, ktoré neboli odvo-
lanim napadnuté, prihliada iba vtedy, ak mohli mat za nasledok nespravne
rozhodnutie.

§40

(1) Predseda odvolacieho disciplinarneho senatu nariadi termin odvolacie-
ho pojednavania a predvold nan ucastnikov konania.
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(2) Odvolaci senat moéze rozhodnlit aj bez nariadenia pojedndvania, ak:
a) zrusuje napadnuté rozhodnutie pre podstatné chyby konania, ktoré
napadnutym vyrokom rozhodnutia predchadzali, najma preto, ze boli
porusené ustanovenia, ktorymi sa ma zabezpecit objasnenie veci ale-
bo prava disciplinarne obvineného, ak je zrejmé, ze chybu nemozno
odstranit na pojednavani,

zrusuje napadnuté rozhodnutie pre chyby v napadnutych vyrokoch
rozhodnutia, najma pre nejasnost alebo netplnost jeho skutkovych
zisteni alebo preto, Ze sa disciplindrny sendt nevysporiadal so vsetky-
mi okolnostami vyznamnymi pre rozhodnutie, ak je zrejmé, Ze chybu
nemozno odstranit na pojednavant,

zruSuje napadnuté rozhodnutie z dévodu, Ze vzniknd pochybnosti
o spravnosti skutkovych zisteni napadnutych vyrokov, na ktorych ob-
jasnenie treba dokazy opakovat alebo vykonat dalSie dokazy,

d) zastavuje konanie podla § 14,

e) zamieta odvolanie podla § 42,

f) rozhoduje podla § 41.

b

Ntd

-

C

(3) Po otvoreni odvolacieho pojednavania poda povereny ¢len odvola-
cieho disciplinarneho sendtu na zaklade spisu spravu o stave veci zameranu
na otazky, ktoré je potrebné na odvolacom pojednavani riesit. Nasledne pred-
nesie odvolanie osoba, ktora ho podala. Disciplinarne obvineny a navrhovatel
maju pravo vyjadrit sa k odvolaniu, ak ho nepodali.

(4) O odvolacom pojednavani sa vyhotovuje zapisnica, ktord podpisuje
predseda odvolacieho disciplindrneho senatu, ¢lenovia odvolacieho discipli-
narneho sendtu a zapisovatel, ak bol pritomny na pojednavant.

§40a

(1) Ak odvolaci disciplindrny sendt rozhoduje bez nariadenia pojedndvania,
rozhoduje na zasadnuti.

(2) Zasadnutie sa kona za stalej pritomnosti vsetkych ¢lenov sendatu
a zapisovatela.

(3) Iné osoby s z tcasti na zasadnuti vylticené.

(4) Ak treba na zasadnuti vykonat dokaz, vykona sa precitanim zapisnice
alebo inych pisomnosti alebo obozndmenim vecného dokazu alebo zvuko-
vého, obrazového alebo zvukovo-obrazového zaznamu, v pripade potreby aj
jeho prevedenim na technickom zariadent.
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§41

(1) Odvolaci disciplinarny senat prerusi odvolacie konanie, ak bolo po roz-
hodnuti disciplinarneho senatu disciplinarne obvinenému vznesené obvinenie
za skutok, ktory je predmetom rozhodnutia disciplinarneho senatu, alebo
zacaté konanie pred inym organom. Ak nebol disciplindrne obvineny vinom
konanf potrestany, alebo ak nie je mozné ulozeny trest povazovat z hladiska
Ucelu disciplindarneho konania za dostacujuci, odvolaci disciplinarny senat
bezodkladne pokracuje v konani.

(2) Odvolaci disciplinarny sendt prerusi odvolacie konanie, ak bol discipli-
ndrne obvineny vyciarknuty zo zoznamu advokatov podla § 7 ods. 1 pism. c)
az i)zakona. V konanfi pokracuje po zapise disciplinarne obvineného do zo-
znamu advokatov.

(3) Odvolaci disciplindrny senat moze prerusit konanie, ak

a) disciplinarne obvineny poda proti osobe, ktora podala staznost, trestné
oznamenie alebo navrh na zacatie konania o ochranu osobnosti v su-
vislosti s obsahom staznosti,

b) prebieha iné konanie pred sidom alebo inym organom verejnej moci,
ktoré mdze mat vyznam pre prebiehajice disciplinarne konanie.

§42

Odvolaci disciplinarny senat zamietne odvolanie, ak
a) bolo podané oneskorene,
b) bolo podané osobou, ktora nie je na podanie odvolania opravnena
alebo osobou, ktord sa vzdala prava podat odvolanie.

§43

Odbvolaci disciplinarny senat potvrdi rozhodnutie disciplinarneho senatu, ak
je vecne spravne.

§44

Odvolacf disciplinarny senat rozhodnutie disciplindrneho sendtu zmen, ak
disciplinarny senat
a) disciplinarne obvineného oslobodil spod ndvrhu, hoci neboli splnené
podmienky uvedené v § 25,
b) uznal disciplindrne obvineného za vinného, hoci neboli splnené pod-
mienky uvedené v § 26 ods. 1,
o) ulozil disciplinarne opatrenie, ktoré je neprimerané s prihliadnutim
na podmienky stanovené v § 56 ods. 4 zdkona,
d) upustil od ulozenia disciplinarneho opatrenia, hoci neboli splnené pod-
mienky podla § 56 ods. 6 zakona.
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§45

Odvolaci disciplinarny senat rozhodnutie zrusi a vec vrati disciplinarnemu
sendtu na nové prerokovanie a rozhodnutie, ak disciplinarny senat
a) konanie zastavil, hoci neboli splnené podmienky uvedené v § 14,
b) v disciplinarnom konani nedodrzal postup urceny zékonom alebo pred-
pisom komory,
o) nezistil skutkovy stav dostato¢nym sposobom.

§46

Odbvolaci disciplinarny senat rozhodnutie disciplinarneho senatu zrusi a dis-
ciplinarne konanie zastavi, ak
a) zisti, Zze su splnené podmienky podla § 14,
b) navrhovatel’ vezme navrh spat skor, ako odvolaci organ zacne vyhla-
sovat svoje rozhodnutie,
¢) bolo odvolacie konanie prerusené podla § 41 ods. 2 a disciplindrne
obvineny nebol opétovne zapisany do zoznamu advokatov.

§47

(1) Pravoplatné rozhodnutie, ktorym bol disciplindrne obvineny uznany
za vinného zo spachania disciplindrneho previnenia, je preskimatel'né sidom
na zaklade spravnej zaloby podla Spravneho sddneho poriadku.

(2) Rozhodnutie odvolacieho disciplindrneho sendtu nadobuda pravoplat-
nost dorucenim rozhodnutia vsetkym tcastnikom konania.

§48
Konanie pred disciplinarnym senatom
po zruseni rozhodnutia

(1) Disciplinarny senat, ktorému bola vec vratend na nové prerokovanie
arozhodnutie, je viazany pravnym nazorom, ktory vyslovil vo svojom rozhod-
nuti odvolaci disciplindrny sendt. Je povinny vykonat tkony, ktoré odvolacf
disciplinary senat nariadil.

(2) Ak odvolaci disciplinarny sendt zrusil rozhodnutie disciplinarneho sena-
tu na zaklade odvolania, ktoré podal iba disciplinarne obvineny alebo v jeho
prospech navrhovatel, nemoéZze disciplinarny sendt v novom konanf ulozit pri-
snejsie disciplindrne opatrenie, ako uloZzil v rozhodnuti, ktoré bolo odvolacim
disciplinarnym senatom v odvolacom konani zrusené.
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§49
Zrusenie pravoplatného rozhodnutia

(1) Predsednictvo komory moze zrusit pravoplatné rozhodnutie senatu
na podnet navrhovatela, ak bolo vydané v rozpore so zakonom alebo pred-
pisom komory. Ak bolo rozhodnutie vydané v rozpore so zakonom alebo
predpisom komory v prospech disciplindrne odstideného, moéze tak urobit
iba do troch mesiacov od pravoplatnosti rozhodnutia.

(2) Predsednictvo komory mdze zrusit pravoplatné rozhodnutie discipli-
ndrneho senatu na podnet navrhovatela, ak vyjdi najavo skutocnosti alebo
dokazy, ktoré neboli disciplindrnemu senatu predtym zndme a mohli samy
o sebe alebo v spojeni so skuto¢nostami a dokazmi uz predtym znamymi
odovodnit iné rozhodnutie o disciplinarnom previnenf. Zrusenie rozhodnutia
z tychto dévodov je nepripustné, ak by malo byt v neprospech disciplindrne
odstdeného a od pravoplatnosti rozhodnutia uplynul jeden rok, alebo ak
disciplinarne odsideny zomrel, alebo bol vyhlaseny za mftveho.

(3) Po zruseni disciplinarneho rozhodnutia predsednictvo komory vrati vec
predsedovi disciplindrnej komisie, ktory ju prideli disciplindrnemu sendtu, aby
ju znova prerokoval a rozhodol, pricom disciplinarny senat je viazany pravnym
nazorom predsednictva komory.

§50
Dorucovanie

(1) Pred zac¢atim disciplinarneho konania a v disciplinarnom konanf sa
dorucuju pisomnosti
a) elektronicky do elektronickej schranky advokata, ktora bola advokatovi
zriadena na vykon povolania podla osobitného predpisu,
b) v listinnej podobe podla odseku 2, ak nie je mozné dorucovat podla
pism. a) tohto odseku.

(2) V listinnej podobe podla odseku 1 pism. b) s Gloznou lehotou najmene;j
15 dni'sa pisomnosti dorucuju

a) advokatovi proti ktorému bola podana staznost, disciplinarne obvinené-
mu alebo disciplinarne odsidenému alebo jeho zastupcovi na adresu
sidla evidovanu v zozname advokatov vedenom komorou, ak nemaju
aktivovanu elektronicku schranku na vykon povolania podla osobitného
predpisu; ak ma advokat pozastaveny vykon advokdcie, pisomnosti sa
dorucuji na poslednid oznamenu adresu trvalého pobytu evidovanu
v zozname advokatov vedenom komorou,

b) advokatskemu koncipientovi, proti ktorému bola podand staznost,
disciplinarne obvinenému alebo disciplindrne odstidenému, na adresu




156

Disciplinarny poriadok

sidla advokatskej kanceldrie zamestnavatela uvedenui v zozname advo-

katov vedenom komorou; ak ma advokatsky koncipient pozastaveny vy-

kon praxe advokatskeho koncipienta, pisomnosti dorucuju na poslednd

oznamenu adresu trvalého bydliska evidovanud v zozname vedenom

komorou,

predsedovi reviznej komisie, predsedovi disciplinarnej komisie, pred-

sedovi odvolacej disciplinarnej komisie, predsedom disciplinarnych

senatov a predsedom odvolacich disciplinarnych sendtov na adresu

sidla komory,

d) fyzickej osobe na oznamend korespondencnd adresu,

e) pravnickej osobe na adresu sidla zapisaného v obchodnom registri ale-
bo inom verejnom registri, ak nema aktivovanu elektronickd schranku
podla osobitného predpisu.

—~

C

(3) Ak nemozno dorucit pisomnost podla odseku 1 alebo ak nejde o doru-
Cenie pisomnosti do vlastnych rik, doruci sa pisomnost na elektronickd adresu
(e-mail). Pisomnost sa povazuje za dorucend po troch drioch od jej odoslania,
aj ked' ju adresat neprecital.

(4) Ak ma ucastnik konania zastupcu, ktorému udelil plnomocenstvo
na celé disciplinarne konanie, dorucuje sa pisomnost len tomuto zdstupcovi,
ak tento predpis nestanovuje nieco iné.

(5) Do vlastnych rik sa dorucuje tak, ze adresat potvrdi prijatie pisomnosti
na potvrdeni o doruceni pisomnosti (dalej len ,doruc¢enka”); tidaje v dorucen-
ke sa povazuju za pravdivé, ak nie je dokazany opak.

(6) Do vlastnych rik sa dorucuju iba pisomnosti, pri ktorych tak ustanovuje
tento predpis.

(7) Pisomnost sa povaZzuje za dorucenud dinom, ked' ju adresat prevzal,
odmietol prevziat alebo poslednym driom tloznej lehoty, ak ju nevyzdvihol
v Uloznej lehote. Ustanovenie ods. 1 pfsm.a) tymto nie je dotknuté.

(8) V pripade, ze je advokat na adrese svojho sidla neznamy, pisomnost
sa povazuje za dorucenu po troch dnoch od vrdtenia nedorucenej zasielky,
a to aj vtedy, ak sa advokat, ktorému bola pisomnost uréend, o tom nedozvie.
Ustanovenie ods. T pism. a) tymto nie je dotknuté.

§51
Naklady disciplinarneho konania

(1) Naklady disciplindrneho konania preddavkuje komora.

(2) Advokat, ktory bol pravoplatne uznany za disciplinarne vinného, je
povinny zaplatit komore pausalne trovy konania vo vyske minimalnej mesacnej
mzdy stanovenej osobitnym predpisom.
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Vykon disciplinarneho opatrenia
§52
(1) Disciplinarne oddelenie doruci pravoplatné rozhodnutie disciplinar-
neho sendatu do 15 dni predsednictvu komory a tajomnikovi. V tej istej lehote
informuje predseda disciplinarnej komisie o tom, ako bolo v disciplinarnom
konani rozhodnuté, aj stazovatela. A

(2) Disciplindrne opatrenia vykonava kanceldria komory.

(3) Pokuty st prijmom komory.

§53

(1) Pravoplatne ulozené disciplindrne opatrenie da tajomnik zapisat do re-
gistra disciplinarnych opatrent, ktory vedie kancelaria komory.

(2) Nalezitosti vypisu z registra disciplinarnych opatreni upravi uznesenim
predsednictvo komory.

§53a
Zverejnovanie a spristupnovanie informacii
z disciplinarneho konania

(1) Kanceldria komory zverejnuje informacie o disciplinarnych opatreniach
podla § 56 ods. 2 pism. c) az e) zakona; pri disciplinarnom opatreni podla § 56
ods. 2 pism. e) zakona komora zverejiuje aj dovody pozastavenia vykonu
advokdacie podla § 8 zakona.

(2) Predseda reviznej komisie je opravneny spristupnit informacie o po-
stupe organov komory pred zacatim disciplinarneho konania. Predseda dis-
ciplinarnej komisie a predseda odvolacej disciplinarnej komisie st opravnenft
spristupnit informdcie v ramci svojej posobnosti o disciplindrnom konani ve-
denom organmi komory.

(3) Kancelaria komory pri zverejiiovani dovodov pozastavenia vykonu ad-
vokacie podla odseku 1 a predseda reviznej komisie, predseda disciplinarnej
komisie alebo predseda odvolacej disciplinarnej komisie pri spristupriovani
informacii podla odseku 2.

a) nie st opravneni zverejnit alebo spristupnit skutocnosti, ktoré by mohli

zmarit alebo stazit objasnenie a vysetrenie veci,

b) dbaji na zdsadu prezumpcie neviny,

¢) chrania osobné udaje klienta a tretej osoby,

d) chrania skutoc¢nosti sikromného charakteru, ktoré priamo nesuvisia

s prejednavanou vecou,

e) nie sd opravneni zverejnit alebo spristupnit zakonom chranené oprav-

nené zaujmy klienta disciplinarne obvineného a tretej osoby.
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(4) Kanceldria komory zverejriuje vybrané pravoplatné rozhodnutia vydané
v disciplindrnom konanf.

(5) Pred zverejnenim rozhodnutia podla odseku 4 sa v rozhodnuti ano-
nymizuju udaje, ktorych anonymizovanim bude pri zverejiiovani zabezpe-
¢end ochrana prav, pravom chranenych zdujmov tretich oséb a povinnost
mlcanlivosti.

(6) Zverejiovanie rozhodnutia podla odseku 4 technicky zabezpecuje
kanceldria komory na webovom sidle komory.

(7) Komora moéze odmietnut zverejnenie alebo spristupnenie informdcie
z disciplinarneho konania, ak by jej zverejnenie alebo spristupnenie moh-
lo zmarit alebo podstatne stazit dosiahnutie tcelu disciplindrneho konania
alebo porusit prava, pravom chranené zaujmy tretich oso6b alebo povinnost
micanlivosti.

(8) Podmienky a rozsah zverejriovania alebo spristupriovania informa-
cii o disciplinarnych opatreniach, o postupe organov komory pred zacatim
disciplinarneho konania, o disciplinarnom konani vedenom organmi komory
a o dévodoch pozastavenia vykonu advokacie podla odsekov podrobnejsie
urci uznesenie predsednictva komory.

§53b

Kanceldria komory nespristupniuje na zaklade Ziadosti podla osobitného za-
kona informacie z disciplinarnych konani nad rdmec informdcii podla § 53a.

Zahladenie disciplinarneho opatrenia
§54

(1) Disciplinarne odstdeny, ktory sa spraval bezihonne a nedopustil sa no-
vého disciplindrneho previnenia, je opravneny poziadat predsedu disciplindr-
nej komisie, aby vykonané disciplinarne opatrenie zahladil a vymazal z registra
disciplinarmych opatreni
a) po uplynuti jedného roka, ak ide o disciplinarne opatrenie ulozené
podla § 56 ods. 2 pism. a) alebo b) zdkona,

b) po uplynuti troch rokov, ak ide o disciplindrne opatrenie ulozené podla
§ 56 ods. 2 pism. c) alebo d) zdkona,

o) po uplynuti piatich rokov od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o vyciarknuti advokata alebo advokatskeho koncipienta,

d) po uplynuti doby, na ktoru bol podmienecne odlozeny vykon discipli-
narneho opatrenia, ak pocas tejto doby nebude advokat pravoplatne
uznany za vinného z iného disciplindrneho previnenia.
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(2) Lehota podla odseku 1 pism. a), b) zac¢ina plyntt pravoplatnostou dis-
ciplindrneho rozhodnutia, ktorym bolo uloZzené pisomné napomenutie alebo
verejné napomenutie, alebo diiom zaplatenia penaznej pokuty.

(3) Disciplindrne odstdeny doru¢i ziadost predsedovi disciplinarnej ko-
misie, ktory ju prideli predsedovi disciplindarneho sendtu. Disciplinarny senat
o ziadosti disciplinarne odsideného rozhodne do 30 dni od dorucenia Zia-
dosti. Proti zamietavému rozhodnutiu méze disciplindrne odstdeny podat
odvolanie do 15 dni od dorucenia pisomne vyhotoveného rozhodnutia.

(4) O odvolani rozhoduje odvolaci disciplinarny senat, ktory napadnuté
rozhodnutie zmeni a navrhu vyhovie, alebo odvolanie zamietne. Odvolaci
disciplinarny sendt doruci pravoplatné rozhodnutie tajomnikovi.

§55

Disciplindrny sendt na navrh disciplinarne odstideného, ktory zaplatil naklady
disciplinarneho konania, zahladi disciplinarne odstdenie disciplindrne odsu-
denému, u ktorého disciplindrny senat upustil od ulozenia disciplinarneho
opatrenia.

§56

(1) Zahladené disciplinarne opatrenie da tajomnik vymazat z registra dis-
ciplindrnych opatreni a rozhodnutie o zahladeni da zalozit do osobného spisu
advokata.

(2) Na disciplindrne odstdeného, ktorého disciplindrne opatrenie bolo
zahladené, sa hladi, ako keby nebol disciplindrne potrestany.

ZaverecCné ustanovenia
§57

Zrusuje sa Disciplinarny poriadok Slovenskej advokatskej komory schvéleny
konferenciou advokatov 11. jina 2021.

§58

Tento Disciplinarny poriadok Slovenskej advokatskej komory nadobtda tcin-
nost driom jeho schvdlenia konferenciou advokatov 6. jina 2025.

Mgr. Tomas Kamenec
predseda
Slovenskej advokatskej komory




